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ABSTRAK 
Kinerja merupakan hasil pekerjaan yang mempunyai hubungan kuat dengan 

tujuan strategis organisasi, kepuasan konsumen dan memberikan kontribusi 
ekonomi. Ada beberapa faktor yang mempengaruhi kinerja karyawan seperti 
motivasi, budaya perusahaan dan lingkungan perusahaan. Motivasi seperti upah, 
hubungan kerja dan fasilitas merupakan hal penting yang dapat mempengaruhi 
kinerja untuk lebih semangat dan memiliki rasa tanggung jawab, budaya 
perusahaan seperti hubungan antar manusia, pelatihan dan pengawasan jika 
diterapkan dan diberikan secara tepat maka akan menghasilkan karyawan yang baik 
dan mengurangi kecelakaan atau kesalahan yang ada per bulan atau per tahunnya. 
Lingkungan perusahaan seperti bangunan, suasana tempat kerja dan rekan kerja 
mempengaruhi kinerja karyawan karena tingkat kenyamanan karyawan berada di 
bangunan dan suasana yang diciptakan oleh perusahaan seperti tingkat kelembapan, 
udara yang cukup, jarak jalan di bangunan dan bentuk bangunan yang sesuai dengan 
jenis kerjanya sedangkan rekan kerja yang dimiliki jika saling mengerti dan 
memiliki rasa kebersamaan atau gotong royong itu sangat membantu kinerja yang 
ada di gudang menjadi lebih baik dan cepat terselesaikan. Berdasarkan hal tersebut, 
diakukan penelitian tentang bagaimana pengaruh motivasi, budaya perusahaan dan 
lingkungan perusahaan terhadap kinerja karyawan baik secara parsial atau secara 
simultan. 

Metode yang digunakan adalah metode statistik regresi dengan pengolahan 
data menggunakan aplikasi SPSS. Langkah pertama yang dilakukan adalah mencari 
uji normalitas, validitas dan reabilitas untuk menentukan data layak digunakan atau 
tidak, kemudian lanjut ke uji regresi untuk mengetahui pengaruh dan hubungan 
antar variabel yang digunakan dalam penelitian. Langkah pengerjaanya adalah 
dengan cara SPSS kemudian klik anylize, lalu regression berganda dan masukkan 
masing-masing variabel yang ada. 

Berdasarkan pengolahan tersebut didapatkan hasil uji normalitas, validitas 
dan reliabel yaitu data berdistribusi normal dan data yang digunakan adalah valid 
dan reliabel yang mengartikan bahwa data penelitian layak digunakan. Kemudian 
hasil dari uji regresi adalah motivasi memiliki pengaruh terhadap kinerja karyawan 
sebesar 0,598 dengan hasil hipotesis H0 ditolak, kemudian hasil budaya perusahaan 
juga memiliki pengaruh terhadap kinerja karyawan sebesar 0,559 dengan hasil 
hipotesis H0 ditolak, lingkungan perusahaan juga memiliki pengaruh terhadap 
kinerja karyawan sebesar 0,581 dengan hasil hipotesis H0 ditolak dan jika secara 
kesuluruhan motivasi, budaya perusahaan dan lingkungan juga memiliki pengaruh 
secara bersama-sama terhadap kinerja karyawan sebesar 0,626 dengan hasil 
hipotesis H0 ditolak. 
 
 
(kata kunci: motivasi, budaya perusahaan, lingkungan perusahaan, kinerja, 
karyawan, SPSS, Hipotesis, Uji Regresi) 
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ABSTRACT 
 Performance is the result of work that has a strong relationship with the 
organization's strategic goals, consumer satisfaction and making an economic 
contribution. There are several factors that affect employee performance such as 
motivation, company culture and the company environment. Motivations such as 
wages, employment relations and facilities are important things that can affect 
performance to be more enthusiastic and have a sense of responsibility, corporate 
culture such as human relations, training and supervision if implemented and given 
appropriately it will produce good employees and reduce accidents or mistakes that 
exist month or year. The company environment such as buildings, workplace 
atmosphere and co-workers affect employee performance because the level of 
comfort of employees is in the building and the atmosphere created by the company 
such as the level of humidity, sufficient air, street distance in the building and the 
shape of the building that suits the type of work while the colleagues who are owned 
if they understand each other and have a sense of community or mutual cooperation 
it really helps the performance in the warehouse to be better  and quickly resolved. 
Based on this, research is conducted on how the influence of motivation, corporate 
culture and the company environment on employee performance either partially or 
simultaneously. 
 The method used is a statistical method of regression with data processing 
using the SPSS application. The first step is to look for normality, validity and 
reability tests to determine whether the data is suitable for use or not, then proceed 
to the regression test to find out the influence and relationship between the variables 
used in the study. The step is to SPSS then click anylize, then regression multiple 
and enter each of the existing variables. 
 Based on this processing, the results of the normality, validity and reliability 
tests were obtained, namely normal distributed data and the data used were valid 
and reliable which means that the research data is feasible to use. Then the result of 
the regression test is that motivation has an influence on employee performance of 
0.598 with the results of the H0 hypothesis rejected, then the results of company 
culture also have an influence on employee performance of 0.559 with the results 
of the H0 hypothesis rejected, the company environment also has an influence on 
employee performance of 0.581 with the results of the H0 hypothesis rejected and 
if overall motivation,  Corporate culture and the environment also had a joint 
influence on employee performance of 0.626 with the H0 hypothesis result rejected. 
 
 
 
(keywords: motivation, corporate culture, company environment, performance, 
employees, SPSS, Hypothesis, Regression Test) 
  
 
 
 
 
 
 
 


