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BAB IV 
 

PENGUMPULAN DAN PENGOLAHAN DATA 
 
4.1. Profil Perusahaan 

Synnex Metrodaltal Indonesial aldallalh galbungaln sinergi dalri perusalhalaln PT. 

Metrodaltal Tbk daln Synnex Technology Internaltionall Corp. (Taliwaln) yalng berdiri 

paldal talhun 2012 dengaln nalmal Synnex Metrodaltal Indonesial. Synnex Metrodaltal 

Indonesial ini memiliki logistic center yalng beraldal di MM2100 Industriall Estalte, 

Cibitung. Di Logistic Center ini SMI membualt WMS yalng relialble, calnggih daln 

mengaldopsi sistem komputerisalsi terkini. Selalin itu palral salles dalri SMI jugal dalpalt 

memalntalu lalngsung progres order daln pergeralkaln balralng dalri Logistic Center ke 

tempalt palral pelalnggaln melallui Point of Delivery yalng diperkualt oleh SAlP Cloude 

Plaltform (SCP) dengaln menggunalkaln fitur-fitur tralcking position, fleet 

informaltion, daln delivery staltus. 

Synnex Metrodaltal Indonesial (SMI) merupalkaln perusalhalaln yalng bergeralk 

di bidalng Distributor yalng memiliki nilali efisien yalng cukup tinggi di Indonesial 

daln merupalkaln perusalhalaln distributor terbesalr di Indonesial dengaln jalngkalualn 

wilalyalh yalng luals daln sistem infralstruktur yalng dalpalt dialndallkaln. 

SMI sendiri merupalkaln perusalhalaln Distributor dengaln ICT sebalgali produk 

yalng didistribusikalnnyal contohnyal seperti Lalptop, Router, Halrdisk, Printer, 

Notebook, Chromebook, Kulkals, Halndphone, Memory, Healdset, Tals Lalptop, 

Caltridge, Tintal, Hetsink, Mouse, daln lalin sebalgalinyal. 

SMI sendiri dijuluki dengaln Modern Distribution System kalrenal memiliki 

Online Portall untuk melalkukaln pemesalnaln balralng secalral online daln untuk 

memudalhkaln pelalnggaln jugal dallalm mencalri informalsi kebutuhaln sertal 

penginputaln order secalral lalngsung selalmal 24/7. Online Portall ini jugal 

menguntungkaln palral principle untuk memperluals jalngkalualn palsalrnyal. Selalin itu, 

SMI jugal memiliki Online Alcces untuk mengetalhui inventory balralng, memproses 

order daln melalkukaln tralcking balralng secalral online. 

Disalmping itu, SMI jugal memiliki plaltform untuk mengelolal outlet-outlet 

penjuallaln yalng dinalmalkaln “Store in Store System” dallalm pengalturaln inventory daln 
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tralcking penjuallaln yalng telalh dijallalnkaln di Modern Retalil Chalnnel/Lalrge 

Formall Retalil (LFR) yalng tersebalr di 100+ lokalsi diIndonesial. 

4.1.1. Struktur Organisasi Perusahaan 
Berikut galmbalr daln penjelalsaln dalri stuktur orgalnisalsi gudalng. 

 

Galmbalr 4.1. Struktur Orgalnisalsi Gudalng 

Berdalsalrkaln galmbalr 4.1 posisi tertinggi yalng mengurusi lalngsung Logistic 

Center SMI aldallalh Balpalk Rudy Jualndal dengaln jalbaltaln Ketual Logistik di Kalntor 

Pusalt daln Generall Malnaljer di gudalng SMI yalng bertugals mengalwalsi lalngsung 

seluruh kegialtaln logistik di gudalng SMI hinggal per aldministralsialn 

pergudalngalnnyal. 

Sedalngkaln dibalwalh Balpalk Rudy Jualndal, aldal Palk Leri sebalgali Malnaljer 

Pergudalngaln & Delivery daln Palk Doaln sebalgali Malnaljer Penerimalaln Pergudalngaln. 

belialu bertugals untuk mengurus altalu mengaltur sekalligus mengelolal seluruh 

kegialtaln yalng aldal digudalng dalri mulali penerimalaln hinggal ke pengelualraln (hinggal 

balralng yalng dikirim salmpali paldal tujualn daln dokumen jallalnnyal ballik lalgi ke 

perusalhalaln). Segallal kesallalhaln altalu kekuralngaln yalng aldal digudalng yalng 

bertalnggung jalwalb penuh aldallalh Palk Leri daln Palk Doaln, termalsuk ke 

permalsallalhaln-permalsallalhaln kalryalwalnnyal. 

Dibalwalh Palk Doaln aldal beberalpal Ketual untuk setialp balgialn yalng aldal di 

Penerimalaln di Gudalng SMI ini, yalitu Palk Udin yalng bertugals untuk mengaltur 

seluruh proses penerimalaln balralng malsuk daln alpalbilal aldal balralng malsuk yalng tidalk 

sesuali malkal Palk Udin yalng mengurus hall tersebut misall malsallalh kemalsaln altalu 
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qualntity paldal balralng. Sedalngkaln Palk Yoseph bertugals untuk mengaltur seluruh 

kegialtaln di balgialn picking dalri mulali proses DN (Delivery Note), DN calncel, proses 

pengalmbilaln balralng, proses TO (Tralnsfer Order) altalu pembalgialn DN ke kalryalwaln 

lalinnyal di balgialn picking. Selalin itu aldal Palk Alrfaln yalng bertugals pengurusaln altalu 

peng koordinaltor seluruh sistem di gudalng dalri WMS, SAlP, WIFI daln lalin 

sebalgalinyal. Selalin itu di balwalh Palk Doaln aldal jugal Palk Joko yalng bertugals untuk 

mengontrol penempelaln segel paldal balralng yalng malsuk daln mengurusi DN 

ballikkaln altalu balralng ballikkaln kalrenal kemalsaln yalng tidalk sesuali altalu qualntity 

balralng yalng tidalk sesuali altalu bisal jugal kalrenal kesallalhaln pengirimaln balralng. 

Sedalngkaln dibalwalh Palk Leri terdalpalt Palk Aldi yalng bertugals untuk 

mengontrol seluruh kegialtaln balralng yalng alkaln dikirim altalu kelualr seperti 

mengurusi Tralnsfer Order dalri gudalng pusalt ke gudalng calbalng altalupun seballiknyal, 

kemudialn mengurusi balralng-balralng yalng alkaln dikirim ke Modern Chalnnel 

(Supermalrket, Gialnt, Hypermalrt, Shoppe, Lalzaldal, Tokopedial daln semalcalmnyal). 

Selalin itu jugal aldal pembualtaln trip DN yalng berfungsi untuk pemilihaln ekspedisi 

sesuali dengaln tujualn kotalnyal altalu request dalri customer. 

4.1.2. Visi & Misi Perusahaan 

Visi Misi dalri Synnex Metrodaltal Indonesial sendiri yalitu sebalgali berikut: 

1. Menjaldi perusalhalaln distribusi berkelals dunial yalng memalhalmi palsalr lokall. 

2. Menghaldirkaln calral yalng palling efisien daln efektif untuk distribusi produk daln 

lalyalnaln TIK. 

3. Menjaldi distributor dengaln nilali talmbalhaln yalng palling inovaltif. 

4.2. Pengumpulan Data 

Pengumpulaln daltal yalng di lalkukaln paldal penelitialn ini aldallalh melallui halsil 

observalsi lalngsung daln walwalncalral di Walrehouse Synnex Metrodaltal Indonesial 

(SMI). 

4.2.1. Kuesioner 
Kuesioner di gunalkaln untuk mengetalhui jalwalbaln-jalwalbaln dalri pertalnyalaln 

yalng peneliti aljukaln secalral online, yalng di berikaln kepaldal kalryalwaln gudalng 

sebalgali responden lalngsung dalri penelitialn ini. Responden yalng di almbil oleh 

peneliti aldallalh keseluruhaln populalsi yalng aldal di gudalng yalitu 33 responden, yalng 
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nalntinyal jalwalbalnnyal alkaln di uji menggunalkaln alplikalsi SPSS. Uji yalng di gunalkaln 

untuk mengolalh daltal kuesioner tersebut iallalh uji regresi daln koleralsi. Valrialbel yalng 

dialmbil untuk kuesioner iallalh valrialbel y (kinerjal kalryalwaln), x1 (motivalsi), x2 

(budalyal perusalhalaln) daln x3 (lingkungaln perusalhalaln). 

4.2.2. Presentase Jawaban Kuisioner 
Berikut halsil presentalsi dalri jalwalbaln kuisioner. 

1. Kinerjal Kalryalwaln (y) 

Dialgralm talbel 4.1 merupalkaln halsil dalri valrialbel Kinerjal Kalryalwaln dengaln 

indikaltor stalndalr kerjal perusalhalaln di nilali sudalh efektif (y1.1) dengaln nilali 

tertinggi yalitu 4 (Setuju) yalng di peroleh dalri 17 oralng dengaln alrti balhwal di 

perusalhalaln tersebut di nyaltalkaln cukup memiliki stalndalr kerjal yalng efektif 

untuk memenuhi kebutuhaln kinerjal kalryalwaln. 

Talbel 4.1. y1.1 

 
Sedalngkaln dialgralm talbel 4.2 merupalkaln halsil dalri valrialbel Kinerjal 

Kalryalwaln dengaln indikaltor allalt salralnal belum memenuhi kelengkalpaln daln sesuali 

SOP (y1.2) dengaln nilali tertinggi 4 (Setuju) yalng di peroleh dalri 14 oralng dengaln 

alrti balhwal kalryalwaln di perusalhalaln tersebut menilali balhwal allalt salralnal daln 

kelengkalpaln kebutuhaln yalng di butuhkaln untuk kinerjal kalryalwaln belum memenuhi 

altalu sesuali dengaln SOP (Stalndalr Operalsionall Perusalhalaln) seperti allalt-allalt K3 yalng 

aldal di perusalhalaln, jallur jallaln gudalng, buku palndualn dalri penggunalaln allalt sertal 

buku palndualn SOP.
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Talbel 4.2. y.1.2 

Berikutnyal merupalkaln halsil dialgralm talbel 4.3 dalri valrialbel Kinerjal 

Kalryalwaln dengaln indikaltor kehaldiraln di tempalt kerjal menjaldi penilalialn di 

perusalhalaln (y1.3) dengaln nilali tertinggi 5 (Salngalt Setuju) yalng di peroleh dalri 20 

oralng dengaln alrti balhwal di perusalhalaln tersebut kehaldiraln kalryalwaln salngaltlalh 

penting daln salngalt di perhitungkaln oleh perusalhalaln untuk meninjalu kuallitals kinerjal 

kalryalwaln daln dalpalt di perhitungkaln untuk proses pemberialn galji/bonus. 

Talbel 4.3. y1.3 

1. Motivalsi (x1) 

Dialgralm talbel 4.4 merupalkaln halsil dalri valrialbel Motivalsi dengaln indikaltor 

galji dalpalt mempengalruhi kinerjal kalryalwaln daln merupalkaln motivalsi tertinggi untuk 

melalkukaln pekerjalaln (x1.1) dengaln nilali tertinggi 5 (Salngalt Setuju) yalng di peroleh 

dalri 22 oralng, mengalrtikaln balhwal kalryalwaln di perusalhalaln tersebut salngalt 

bergalntung paldal galji daln menjaldikaln galji sebalgali motivalsi merekal untuk lebih 

semalngalt dallalm melalkukaln kinerjal yalng dilalkukaln. 
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Talbel 4.4. x1.1 

Selalnjutnyal dialgralm talbel 4.5 halsil dalri valrialbel Motivalsi dengaln indikaltor 

hubungaln kerjal yalng halrmonis dalpalt menalmbalh semalngalt daln membalntu 

pekerjalaln yalng di berikaln (x1.2) dengaln nilali tertinggi yalitu 5 (salngalt setuju) yalng 

di peroleh dalri 19 oralng, mengalrtikaln balhwal hubungaln yalng dibalngun dalri altalsaln 

kepaldal kalryalwaln alkaln memberikaln contoh untuk hubungaln kalryalwaln ke sesalme 

kalryalwaln. Alpalbilal hubungaln yalng dibalngun halrmonis, malkal alkaln menciptalkaln 

sualsalnal kerjal yalng balik, dalmali, tentralm daln tentunyal alkaln berpengalruh ke kinerjal 

kalryalwaln kalrenal memberikaln efek nyalmaln daln membualt hubungaln alntalr kerjal bisal 

menjaldi lebih alkralb daln salling tolong-menolong. 

Tabel 4.5. x1.2 

Yalng teralkhir dialgralm talbel 4.6 halsil dalri valrialbel Motivalsi dengaln 

indikaltor falsilitals yalng di berikaln perusalhalaln meningkaltkaln semalngalt kinerjal 

kalryalwaln daln membualt pekerjalaln lebih ringaln (x1.3) dengaln nilali tertinggi yalitu 5 



BAB IV-86 

Universitas Logistik dan Bisnis Internasional 

(salngalt setuju) yalng di peroleh dalri 18 oralng, mengalrtikaln balhwal falsilitals salngalt 

penting untuk menunjalng kinerjal kalryalwaln. Jaldi, untuk memberikaln kinerjal 

kalryalwaln yalng balik perusalhalaln halrus memfalsilitalsi falsilitals yalng sesuali dengaln 

SOP berdalsalrkaln bidalng pekerjalaln. Selalin menunjalng kinerjal kalryalwaln algalr lebih 

balik, falsilitals jugal dalpalt mempermudalh daln meringalnkaln pekerjalaln kalryalwaln daln 

memberikaln kealmalnaln dallalm bekerjal balik kealmalnaln untuk balralng altalupun oralng 

yalng melalkukaln pekerjalaln. 

Talbel 4.6. x1.3 

2. Budalyal Perusalhalaln (x2) 

Berikut dialgralm talbel 4.7 halsil dalri valrialbel Budalyal Perusalhalaln dengaln 

indikaltor hubungaln alntalr malnusial (x2.1) dengaln nilali tertinggi yalitu 5 

(salngalt setuju) yalng di peroleh dalri 16 oralng, mengalrtikaln balhwal sualtu 

hubungaln yalng balik alntalr sesalmal rekaln kerjal balik dengaln altalsaln altalupun 

sesalmal kalryalwaln alkaln membualt kinerjal kalryalwaln menjaldi lebih balik 

kalrenal dalpalt menumbuhkaln ralsal salling membalntu yalng membualt pekerjalaln 

menjaldi lebih ringaln daln menghindalri kesallalhaln komunikalsi alntalr 

pekerjalaln.
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Talbel 4.7. x2.1 

 
Selalnjutnyal dialgralm talbel 4.8 halsil dalri valrialbel Budalyal Perusalhalaln dengaln 

indikaltor pelaltihaln kalryalwaln (x2.2) dengaln nilali tertinggi yalitu 5 (Salngalt Setuju) 

yalng di peroleh dalri 19 oralng, mengalrtikaln balhwal pelaltihaln kalryalwaln yalng di 

berikaln perusalhalaln dinilali salngalt penting kalrenal memberikaln dalmpalk balik kepaldal 

kalryalwaln seperti menalmbalh walwalsaln/ilmu kepaldal kalryalwaln tentalng bidalng 

pekerjalalnnyal yalng nalntinyal alkaln membualt kinerjal kalryalwaln menjaldi lebih optimall 

daln meminimallisir kesallalhaln dallalm melalkukaln pekerjalaln. 

Talbel 4.8. x2.2 

Teralkhir dialgralm talbel 4.9 halsil dalri valrialbel Budalyal Perusalhalaln dengaln 

indikaltor pengalwalsaln yalng tepalt (x2.3) dengaln nilali tertinggi yalitu 5 (salngalt setuju) 

yalng di peroleh dalri 16 oralng, mengalrtikaln kalryalwaln di perusalhalaln tersebut setuju 

balhwal pengalwalsaln yalng tepalt terhaldalp proses allur kerjal dalpalt menguralngi 

kesallalhaln kinerjal kalryalwaln seperti memalntalu pekerjalaln yalng dilalkukaln oleh setialp 
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kalryalwalnnyal balik dalri cctv altalupun pengecekaln berkallal balik dalri proses dokumen 

altalu proses bekerjal lalngsung alpalkalh kalryalwaln melalkukaln pekerjalalnnyal 

sesuali SOP altalu tidalk dalri proses pemalsukaln balralng hinggal ke pengelualraln 

balralng. Hall tersebut bergunal untuk menguralngi kesallalhaln kinerjal kalryalwaln 

dallalm bekerjal daln membualt kalryalwaln algalr lebih mengetalhui daln memaltuhi 

sistem kerjal yalng telalh di altur daln dibualt. 

Talbel 4.9. x2.3 

3. Lingkungaln Perusalhalaln (x3) 

Dialgralm talbel 4.10 merupalkaln halsil dalri valrialbel Lingkungaln Perusalhalaln 

dengaln indikaltor balngunaln tempalt kerjal yalng tidalk optimall (x3.1) dengaln nilali 

tertinggi yalitu 5 (Salngalt Setuju) yalng di peroleh dalri 16 oralng, mengalrtikaln 

kalryalwaln di perusalhalaln menilali balhwal balngunaln tempalt kerjal yalng tidalk optimall 

dalpalt mempengalruhi kinerjal kalryalwaln daln menghalmbalt proses bekerjal kalryalwaln 

seperti taltal letalk gudalng yalng kuralng sesuali dengaln stalndalr (pintu pemalsukaln 

balralng daln pengelualraln balralng tidalk sesuali stalndalr, balngunaln yalng kuralng lalyalk 

(gudalng bocor, lalhaln sempit, talnalh altalu lalntali kuralng optimall untuk di lallui salalt 

bekerjal), tempalt lalhaln palrkir yalng memaldali. 
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Talbel 4.10. x3.1 

Selalnjutnyal dialgralm talbel 4.11 halsil dalri valrialbel Lingkungaln Perusalhalaln 

dengaln indikaltor sualsalnal gudalng (x3.2) dengaln nilali tertinggi yalitu 5 (Salngalt 

Setuju) yalng diperoleh dalri 15 oralng, mengalrtikaln kalryalwaln menilali balhwal 

sualsalnal yalng aldal di lingkungaln pekerjalaln alkaln mempengalruhi kinerjal kalryalwaln 

seperti aldalnyal sirkulalsi udalral yalng cukup di gudalng daln ralsal kenyalmalnaln 

(hubungaln rekaln kerjal, taltal letalk penempaltaln balralng/ralk, jalralk alntalr jallaln, 

kebersihaln, daln lalin sebalgalinyal) yalng diberikaln oleh altalsaln terhaldalp kalryalwaln 

alkaln memberikaln sualsalnal yalng nyalmaln daln almaln untuk kalryalwaln melalkukaln 

pekerjalalnnyal. 

Talbel 4.11. x3.2 

Teralkhir dialgralm talbel 4.12 halsil dalri valrialbel Lingkungaln Perusalhalaln 

dengaln indikaltor rekaln kerjal (x3.3) dengaln nilali tertinggi yalitu 5 (Salngalt Setuju) 
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yalng di peroleh dalri 19 oralng, mengalrtikaln kalryalwaln menilali balhwal rekaln kerjal 

yalng kompalk daln memiliki jiwal inisialtif yalng tinggi untuk menyelesalikaln 

pekerjalaln dengaln tepalt dalpalt mempengalruhi kinerjal kalryalwaln kalrenal jikal rekaln 

kerjal salmal-salmal kompalk alkaln memudalhkaln pekerjalaln menjaldi cepalt selesali daln 

tidalk memalkaln walktu yalng salngalt lalmal, sertal jiwal inisialtif yalng tinggi dalpalt 

membualt hubungaln rekaln kerjal menjaldi lebih balik kalrenal tidalk aldal pekerjalaln yalng 

tertundal daln membualt kalryalwaln lalinnyal menjaldi lembur altalu merepotkaln 

kalryalwaln lalin untuk menyelesalikaln pekerjalaln yalng bukaln pekerjalalnnyal. 

Talbel 4.12. x3.3 

 
 
4.2.3. Hasil Kuisioner 

Berikut keteralngaln untuk nilali malsing-malsing dalri kuisioner: 

a. 1 (Salngalt Tidalk Setuju) 

b. 2 (Tidalk Setuju) 

c. 3 (Cukup) 

d. 4 (Setuju) 

e. 5 (Salngalt Setuju) 

Berikut halsil kuisioner dalri malsing-malsing valrialbel besertal totall raltal-raltal 

dalri malsing-malsing valrialbel. 
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1. Halsil Kuisioner Y 

Talbel 4.13. Halsil Kuisioner Y 
 

 
NO 

 
Y1.1 

 
Y1.2 

 
Y1.3 

 
Totall Raltal-Raltal 

1 2 2 1 2 
2 3 2 4 3 
3 3 2 4 3 
4 3 2 4 3 
5 3 2 4 3 
6 3 2 4 3 
7 3 2 4 3 
8 3 3 4 3 
9 3 3 4 3 

10 3 3 4 3 
11 3 3 4 3 
12 3 3 4 3 
13 4 3 4 4 
14 4 4 5 4 
15 4 4 5 4 
16 4 4 5 4 
17 4 4 5 4 
18 4 4 5 4 
19 4 4 5 4 
20 4 4 5 4 
21 4 4 5 4 
22 4 4 5 4 
23 4 4 5 4 
24 4 4 5 4 
25 4 4 5 4 
26 4 4 5 4 
27 4 4 5 4 
28 4 5 5 5 
29 4 5 5 5 
30 5 5 5 5 
31 5 5 5 5 
32 5 5 5 5 
33 5 5 5 5 

 
Totall Raltal-Raltal 

 
4 

 
4 

 
5 

 
4 
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2. Halsil Kuisioner X1 

Tabel 4.14. Hasil Kuisioner X1 
 

X1.1 X1.2 X1.3 Totall Raltal-Raltal 

2 2 3 2 
2 3 3 3 
3 3 3 3 
3 3 3 3 
4 4 4 4 
4 4 4 4 
4 4 4 4 
4 4 4 4 
4 4 4 4 
4 4 4 4 
5 4 4 4 
5 4 4 4 
5 4 4 4 
5 4 4 4 
5 5 4 5 
5 5 5 5 
5 5 5 5 
5 5 5 5 
5 5 5 5 
5 5 5 5 
5 5 5 5 
5 5 5 5 
5 5 5 5 
5 5 5 5 
5 5 5 5 
5 5 5 5 
5 5 5 5 
5 5 5 5 
5 5 5 5 
5 5 5 5 
5 5 5 5 
5 5 5 5 
5 5 5 5 

4,515152 4,424242 4,424242 4 
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3. Halsil Kuisioner X2 
 

Talbel 4.15. Halsil Kuisioner X2 
 

 
NO 

 
X2.1 

 
X2.2 

 
X2.3 

 
Totall Raltal-Raltal 

1 1 2 2 2 
2 2 2 2 2 
3 2 3 3 3 
4 3 3 3 3 
5 3 3 3 3 
6 3 3 3 3 
7 3 3 3 3 
8 3 4 3 3 
9 4 4 3 4 

10 4 4 4 4 
11 4 4 4 4 
12 4 4 4 4 
13 4 4 4 4 
14 4 4 4 4 
15 4 5 4 4 
16 4 5 4 4 
17 4 5 4 4 
18 5 5 5 5 
19 5 5 5 5 
20 5 5 5 5 
21 5 5 5 5 
22 5 5 5 5 
23 5 5 5 5 
24 5 5 5 5 
25 5 5 5 5 
26 5 5 5 5 
27 5 5 5 5 
28 5 5 5 5 
29 5 5 5 5 
30 5 5 5 5 
31 5 5 5 5 
32 5 5 5 5 
33 5 5 5 5 

 
Totall Raltal-Raltal 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 
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4. Halsil Kuisioner X3 
 

Talbel 4.16 Halsil kuisioner X3 
 

 
NO 

 
X3.1 

 
X3.2 

 
X3.3 

 
Totall Raltal-Raltal 

1 1 1 2 1 
2 1 3 3 2 
3 3 3 3 3 
4 3 3 3 3 
5 3 4 3 3 
6 3 4 3 3 
7 3 4 4 4 
8 4 4 4 4 
9 4 4 4 4 

10 4 4 4 4 
11 4 4 4 4 
12 4 4 4 4 
13 4 4 4 4 
14 4 4 4 4 
15 4 4 5 4 
16 4 4 5 4 
17 4 4 5 4 
18 5 4 5 5 
19 5 5 5 5 
20 5 5 5 5 
21 5 5 5 5 
22 5 5 5 5 
23 5 5 5 5 
24 5 5 5 5 
25 5 5 5 5 
26 5 5 5 5 
27 5 5 5 5 
28 5 5 5 5 
29 5 5 5 5 
30 5 5 5 5 
31 5 5 5 5 
32 5 5 5 5 
33 5 5 5 5 

 
Totall Raltal-Raltal 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 
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4.3. Pengolahan Data 

Berdalsalrkaln halsil kuesioner di altals, malkal di dalpaltkaln skor 1-5 untuk setialp 

pertalnyalaln yalng di berikaln. Berdalsalrkaln skor tersebut di lalkukaln alkumulalsi daln 

diklalsifikalsikaln berdalsalrkaln valrialbelnyal, kemudialn di hitung totall skor dalri 

malsing-malsing valrialbel secalral keseluruhaln. 

Setelalh di lalkukaln perhitungaln totall skor, malkal daltal sialp di olalh menggunalkaln uji 

regresi sederhalnal lalngsung daln uji koleralsi. Daltal tersebut bersifalt sensus altalu daltal di 

almbil dalri keseluruhaln populalsi yalng aldal daln sebelum ke pengolalhaln daltal uji 

regresi daln koleralsi, peneliti melalkukaln uji normallitals, valliditals daln realbilitals daltal 

terlebih dalhulu. 

4.3.1. Uji Normalitas 

Untuk melalkukaln pengolalhaln daltal, hall pertalmal kalli yalng halrus dilalkukaln 

iallalh melalkukaln uji normallitals terlebih dalhulu untuk mengetalhui alpalkalh daltal yalng 

ingin kital uji berdistribusi normall altalu tidalk. Untuk mengetalhui alpalkalh daltal 

berdistribusi normall altalu tidalk, nilali sig halrus > 0,05. Berdalsalrkaln galmbalr di balwalh 

ini, halsil dalri uji normallitals daltal kuisioner penelitialn bernilali 0,12 di lihalt dalri 

kolom Alsimp.sig (2taliled) yalng alrtinyal daltal paldal penelitialn ini berdistribusi normall 

kalrenal memiliki nilali sig > 0,05. Berikut halsil dalri uji normallitals menggunalkaln 

kolmogrov-smirnov. 

Talbel 4.17. Uji Normallitals 
 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 
 Unstalndalrdized 

Residuall 
N 33 
Normall Palralmetersa

l
,b Mealn .0000000 

Std. Devialtion .50109433 
Most Extreme Differences Albsolute .175 

Positive .175 
Negaltive -.120 

Test Staltistic .175 
Alsymp. Sig. (2-taliled) .012c 
al. Test distribution is Normall. 
b. Callculalted from daltal. 
c. Lilliefors Significalnce Correction. 
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4.3.2. Uji Validitas 

Berdalsalrkaln talbel 4.18 di ketalhui nilali salmpel iallalh (N=33) daln 

untuk mengetalhui nilali r, N-2 = 31 dengaln level 0,05. Paldal talbel r nilali 31 

dengaln level 0,05 iallalh bernilali 0,3440, daltal dikaltalkaln vallid alpalbilal rxy > 

rtalbel. Berikut halsil dalri uji valliditals valrialbel motivalsi dengaln nilali 

siginikaln 0,00 < 0,05 daln malsing-malsing nilali r hitung > r talbel mengalrtikaln 

balhwal daltal yalng di gunalkaln vallid. 

Talbel 4.18. Uji Valliditals 
 

Correlations 
  

motivalsi 
budalyal 

perusalhalaln 
lingkungaln 
perusalhalaln 

kinerjal 
kalryalwaln 

 
Totall 

motivalsi Pealrson 
Correlaltion 

1 .865** .910** .774** .951** 

Sig. (2-taliled)  .000 .000 .000 .000 

N 33 33 33 33 33 
budalyal 
perusalhalaln 

Pealrson 
Correlaltion 

.865** 1 .908** .747** .946** 

Sig. (2-taliled) .000  .000 .000 .000 

N 33 33 33 33 33 
lingkungaln 
perusalhalaln 

Pealrson 
Correlaltion 

.910** .908** 1 .762** .963** 

Sig. (2-taliled) .000 .000  .000 .000 

N 33 33 33 33 33 
kinerjal kalryalwaln Pealrson 

Correlaltion 
.774** .747** .762** 1 .873** 

Sig. (2-taliled) .000 .000 .000  .000 

N 33 33 33 33 33 
Totall Pealrson 

Correlaltion 
.951** .946** .963** .873** 1 

Sig. (2-taliled) .000 .000 .000 .000  
N 33 33 33 33 33 

**. Correlaltion is significalnt alt the 0.01 level (2-taliled). 

 
 

Talbel 4.19. Keteralngaln Uji Valliditals 
 

valrialbel rx rtalbel keteralngaln 
X1 0,951 0,344 Vallid 
X2 0,946 0,344 Vallid 
X3 0,963 0,344 Vallid 
Y 0,873 0,344 Vallid 
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4.3.3. Uji Reabilitas 

Talbel 4.20. Uji Realbilitals 
 

Reliability Statistics 
Cronbalch's Allphal N of Items 

.950 4 

 
Berdalsalrkaln halsil dalri talbel 4.19, di ketalhui balhwal daltal dalri 

penelitialn ini aldallalh vallid semual kalrenal memiliki nilali 100% dalri 33 

responden berdalsalrkaln talbel Calse Processing Summalry daln memiliki nilali 

dalri C Allphal 0,980 dalri 4 valrialbel yalng beralrti memiliki alrti balhwal daltal 

tersebut di nilali relialbel altalu tergolong salngalt kualt kalrenal nilali korelalsi > 

0,5. 

4.4. PengaruhVariabel X1 Y 

A. Korelasi 

Talbel 4.21. Korelalsi 
 

Correlations 
 motivalsi kinerjal kalryalwaln 

 
motivalsi 

Pealrson Correlaltion 1 .774** 
Sig. (2-taliled)  .000 

N 33 33 

 
kinerjal kalryalwaln 

Pealrson Correlaltion .774** 1 
Sig. (2-taliled) .000  

N 33 33 
**. Correlaltion is significalnt alt the 0.01 level (2-taliled). 

 
Talbel 4.21 merupalkaln halsil korelalsi valrialbel motivalsi terhaldalp kinerjal 

kalryalwaln sebesalr 0,774 alrtinyal balhwal motivalsi dengaln kinerjal kalryalwaln memiliki 

hubungaln yalng kualt. 

B. Model Summary (Koefisien Determinasi) 

Talbel 4.22. Koefisien Determinalsi 
 

Model Summaryb 
Model R R Squalre Aldjusted R Squalre Std. Error of the Estimalte 
1 .774a

l .598 .586 .528 
al. Predictors: (Constalnt), motivalsi 
b. Dependent Valrialble: kinerjal kalryalwaln 
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Galmbalr 4.2. Koefisien Determinalsi 

Model Summalry yalng menunjukkaln balhwal informalsi tentalng besalrnyal 

pengalruh valrialbel independent terhaldalp valrialbel dependent R Square memiliki 

pengalruh sebesalr 59,8 altalu 59,8% altalu yalng di bulaltkaln menjaldi 60% alrtinyal 

bhalwal valrialbel motivalsi memiliki pengalruh yalng cukup kualt terhaldalp kinerjal 

kalryalwaln. 

C. Uji t 

Talbel 4.23. Uji t 
 

Coefficientsa 
 
Model 

Unstalndalrdized Coefficients Stalndalrdized Coefficients  
t 

 
Sig. B Std. Error Betal 

1 (Constalnt) .569 .482  1.179 .247 

motivalsi .743 .109 .774 6.797 .000 
al. Dependent Valrialble: kinerjal kalryalwaln 

 
 

Talbel 4.24. Keteralngaln Hipotesis 
 

t hitung t talbel keteralngaln 
6,78 2,04 H0 di tolalk 

 
Talbel 4.23 menunjukkaln nilali t hitung 6,78 > t tabel 2,040 dengaln 

signifikaln sebesalr 0,00 < 0,05 malkal valrialbel motivalsi di nilali berpengalruh secalral 

signifikaln terhaldalp valrialbel kinerjal kalryalwaln. 

 

 

 

 

 

 

 

 



BAB IV-99 

Universitas Logistik dan Bisnis Internasional 

4.5. Pengaruh Variabel X2  Y 

A. Korelasi 

Talbel 4.25. Korelalsi 
 

Correlations 
 budalyal perusalhalaln kinerjal kalryalwaln 
budalyal perusalhalaln Pealrson Correlaltion 1 .747** 

Sig. (2-taliled)  .000 
N 33 33 

kinerjal kalryalwaln Pealrson Correlaltion .747** 1 
Sig. (2-taliled) .000  
N 33 33 

**. Correlaltion is significalnt alt the 0.01 level (2-taliled). 

Talbel 4.25 merupalkaln halsil korelalsi valrialbel budalyal perusalhalaln terhaldalp 

kinerjal kalryalwaln sebesalr 0,747 alrtinyal balhwal motivalsi dengaln kinerjal kalryalwaln 

memiliki hubungaln yalng kualt. 

B. Model Summary (Koefisien Determinasi) 

Talbel 4.26. Koefisien Determinalsi 
 

Model Summaryb 
Model R R Squalre Aldjusted R Squalre Std. Error of the Estimalte 
1 .747a

l .559 .544 .554 
al. Predictors: (Constalnt), budalyal perusalhalaln 
b. Dependent Valrialble: kinerjal kalryalwaln 

 
 

Galmbalr 4.3. Koefisien Determinalsi 

Model Summalry yalng menunjukkaln informalsi tentalng besalrnyal pengalruh 

valrialbel independent terhaldalp valrialbel dependent R Square sebesalr 0,559 altalu 

55,9% altalu 56% alrtinyal balhwal budalyal perusalhalaln memiliki pengalruh yalng cukup 

kualt terhaldalp kinerjal kalryalwaln. 
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C. Uji t 

Talbel 4.27. Uji t 
 

Coefficientsa 
 
Model 

Unstalndalrdized Coefficients Stalndalrdized Coefficients  
t 

 
Sig. B Std. Error Betal 

1 (Constalnt) .907 .470  1.930 .063 

budalyal perusalhalaln .679 .108 .747 6.263 .000 
al. Dependent Valrialble: kinerjal kalryalwaln 

 
 

Talbel 4.28. Keteralngaln Hipotesis 
 

t hitung t talbel keteralngaln 
6,27 2,04 H0 di tolalk 

Talbel 4.27 menunjukkaln nilali t hitung 7,730 > t tabel 2,040 dengaln 

signifikaln sebesalr 0,00 < 0,05 malkal valrialbel budalyal perusalhalaln di nilali 

berpengalruh secalral signifikaln terhaldalp valrialbel kinerjal kalryalwaln. 

4.6. PengaruhVariabel X3 Y 

A. Korelasi 

Talbel 4.29. Korelalsi 
 

Correlations 
 lingkungaln perusalhalaln kinerjal kalryalwaln 
lingkungaln perusalhalaln Pealrson Correlaltion 1 .762** 

Sig. (2-taliled)  .000 

N 33 33 
kinerjal kalryalwaln Pealrson Correlaltion .762** 1 

Sig. (2-taliled) .000  
N 33 33 

**. Correlaltion is significalnt alt the 0.01 level (2-taliled). 

 
Talbel 4.29 merupalkaln halsil korelalsi valrialbel lingkungaln perusalhalaln 

terhaldalp kinerjal kalryalwaln sebesalr 0,762 alrtinyal balhwal motivalsi dengaln kinerjal 

kalryalwaln memiliki hubungaln yalng kualt. 
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B. Model Summary (Koefisien Determinasi) 

Talbel 4.30. Koefisien Determinalsi 
 

Model Summaryb 
Model R R Squalre Aldjusted R Squalre Std. Error of the Estimalte 

1 .762a
l .581 .568 .539 

al. Predictors: (Constalnt), lingkungaln perusalhalaln 

b. Dependent Valrialble: kinerjal kalryalwaln 
 

Galmbalr 4.4. Koefisien Determinalsi 

Model Summalry yalng menunjukkaln informalsi tentalng besalrnyal pengalruh 

seluruh valrialbel independent terhaldalp valrialbel dependent dengaln R Square 

sebesalr 0,581 altalu 58,1% alrtinyal balhwal valrialbel lingkungaln perusalhalaln memiliki 

pengalruh yalng cukup kualt terhaldalp kinerjal kalryalwaln. 

C. Uji t 

Talbel 4.31. Uji t 
 

Coefficientsa 
 
 

Model 

Unstalndalrdized Coefficients Stalndalrdized Coefficients  
 

t 

 
 
Sig. B Std. Error Betal 

1 (Constalnt) 1.192 .407  2.931 .006 

lingkungaln perusalhalaln .630 .096 .762 6.557 .000 

al. Dependent Valrialble: kinerjal kalryalwaln 

 
 

Talbel 4.32. Keteralngaln Hipotesis 
 

t hitung t talbel keteralngaln 
6,56 2,04 H0 di tolalk 

 
Talbel 4.31 menunjukkaln nilali uji t hitung 6,56 > t tabel 2,040 dengaln 

signifikaln sebesalr 0,00 < 0,05 malkal valrialbel lingkungaln perusalhalaln di nilali 

berpengalruh secalral signifikaln terhaldalp valrialbel kinerjal kalryalwaln. 
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4.7. Pengaruh Variabel X1,X2, X3 Y 

A. Korelasi 

Talbel 4.33. Korelalsi 
 

Correlations 
  

motivalsi 
budalyal 

perusalhalaln 
lingkungaln 
perusalhalaln 

kinerjal 
kalryalwaln 

motivalsi Pealrson 
Correlaltion 

1 .865** .910** .774** 

Sig. (2-taliled)  .000 .000 .000 
N 33 33 33 33 

budalyal perusalhalaln Pealrson 
Correlaltion 

.865** 1 .908** .747** 

Sig. (2-taliled) .000  .000 .000 
N 33 33 33 33 

lingkungaln 
perusalhalaln 

Pealrson 
Correlaltion 

.910** .908** 1 .762** 

Sig. (2-taliled) .000 .000  .000 
N 33 33 33 33 

kinerjal kalryalwaln Pealrson 
Correlaltion 

.774** .747** .762** 1 

Sig. (2-taliled) .000 .000 .000  
N 33 33 33 33 

**. Correlaltion is significalnt alt the 0.01 level (2-taliled). 

Berdalsalrkaln talbel 4.33 menunjukkaln balhwal jikal siginifikaln < 0,05 malkal 

hubungaln alntalral dual valrialbel tersebut terdalpalt hubungaln yalng siginifikaln daln 

menunjukkaln halsil dalri pealrson correlaltion malsing-malsing hubungaln valrialbel 

bernilali > 0,344 r talbel daln bernilali positif yalng alrtinyal hubungaln kedual valrialbel 

tersebut sealralh altalu salngalt kualt. 

1. Motivalsi terhaldalp kinerjal kalryalwaln bernilali 0,774 yalng alrtinyal kualt dengaln 

tingkalt signifikaln 1%. 

2. Budalyal Perusalhalaln terhaldalp kinerjal kalryalwaln bernilali 0,747 yalng alrtinyal kualt 

dengaln tingkalt signifikaln 1%. 

3. Lingkungaln Perusalhalaln terhaldalp kinerjal kalryalwaln bernilali 0,762 yalng alrtinyal kualt 

dengaln tingkalt signifikaln 1%. 

B. Model Summary (Koefisien Determinasi) 

Talbel 4.31. Koefisien Determinalsi 
 

Model Summaryb 
Model R R Squalre Aldjusted R Squalre Std. Error of the Estimalte 

1 .792a
l .627 .588 .526 

al. Predictors: (Constalnt), lingkungaln perusalhalaln, budalyal perusalhalaln, motivalsi 
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b. Dependent Valrialble: kinerjal kalryalwaln 

 

Galmbalr 4.5. Koefisien Determinalsi 

Model Summalry menunjukkaln informalsi tentalng besalrnyal pengalruh 

seluruh valrialbel independent terhaldalp valrialbel dependent dengaln R Square 

sebesalr 0,627 altalu 63% yalng alrtinyal valrialbel motivalsi, budalyal perusalhalaln daln 

lingkungaln perusalhalaln memiliki pengalruh cukup kualt terhaldalp kinerjal kalryalwaln. 

C. Uji f 

Talbel 4.32. Uji f 
 

ANOVAa 
Model Sum of Squalres df Mealn Squalre F Sig. 

1 Regression 13.480 3 4.493 16.217 .000b 

Residuall 8.035 29 .277   

Totall 21.515 32    

al. Dependent Valrialble: kinerjal kalryalwaln 

b. Predictors: (Constalnt), lingkungaln perusalhalaln, budalyal perusalhalaln, motivalsi 

 
Berdalsalrkaln talbel di 4.32 nilai f hitung 16,22 > f tabel 2,93 yalng alrtinyal 

valrialbel motivalsi, budalyal perusalhalaln daln lingkungaln perusalhalaln memiliki 

pengalruh secalral simultaln terhaldalp kinerjal kalryalwaln. 

4.8. Analisis 

Berdalsalrkaln halsil pengumpulaln daln pengolalhaln daltal yalng di lalkukaln 

dengaln uji regresi, koleralsi, uji t, uji f dengaln alplikalsi IBM Staltistik yalng bertujualn 
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untuk mengalnallisis daln mengetalhui hipotesis terkalit dengaln alpalkalh berpengalruh 

signifikaln altalu tidalk signifikaln dengaln judul penelitialn “Pengalruh Motivalsi, 

Budalyal Perusalhalaln daln Lingkungaln Perusalhalaln terhaldalp Kinerjal Kalryalwaln di 

Gudalng Distribusi”. 

Dalpalt diketalhui balhwal halsil pengolalhaln daltal yalng dilalkukaln dalri setialp 

valrialbel yalitu motivalsi, budalyal perusalhalaln, lingkungaln perusalhalaln daln kinerjal 

kalryalwaln yalng di lalkukaln paldal 33 kalryalwaln melallui walwalncalral daln kuesioner. 

Paldal valrialbel motivalsi (x1) di dalpalt nilali raltal-raltal skor 4,5 dalri 33 kalryalwaln yalng 

alrtinyal balhwal kalryalwaln tersebut ‘setuju’ dengaln pernyaltalaln yalng di berikaln 

mengenali motivalsi dengaln tigal pernyaltalaln yalitu: 1) galji 2) hubungaln kerjal yalng 

halrmonis daln 3) falsilitals yalng diberikaln perusalhalaln. 

Kemudialn terdalpalt valrialbel Budalyal Perusalhalaln (x2) dengaln nilali raltal-raltal 

skor 4,2 dalri 33 kalryalwaln alrtinyal balhwal kalryalwaln tersebut ‘setuju’ dengaln tigal 

pernyaltalaln yalng diberikaln untuk budalyal perusalhalaln yalitu: 1) hubungaln alntalr 

malnusial yalng balik, 2) pelaltihaln kalryalwaln daln 3) pengalwalsaln yalng tepalt. 

Kemudialn valrialbel lingkungaln perusalhalaln dengaln nilali raltal-raltal skor 4,3 

dalri 33 kalryalwaln yalng menjaldi responden yalng mengalrtikaln balhwal kalryalwaln 

tersebut ‘setuju’ dengaln tigal pernyaltalaln dalri lingkungaln perusalhalaln yalitu: 1) 

balngunaln tempalt kerjal yalng tidalk optimall 2) sualsalnal gudalng yalng nyalmaln daln 

cukup aldal pertukalraln sirkulalsi udalral daln 3) rekaln kerjal yalng kompalk daln memiliki 

jiwal inisialtif untuk menyelesalikaln pekerjalaln. 

Valrialbel teralkhir terdalpalt Kinerjal kalryalwaln (y) dengaln raltal-raltal nilali skor 

4 dalri 33 kalryalwaln yalng menjaldi responden yalng mengalrtikaln balhwal kalryalwaln 

tersebut ‘setuju’ dengaln tigal pernyaltalaln kinerjal kalryalwaln yalitu: 1) stalndalr kerjal 

perusalhalaln 2) allalt salralnal daln 3) kehaldiraln di tempalt kerjal. 

Paldal halsil kuesioner dilalkukaln uji normallitals untuk mengetalhui alpalkalh daltal 

berdistribusi normall altalu tidalk. Dalri halsil pengolalhaln daltal uji normallitals yalng di 

lalkukaln mendalpaltkaln halsil 0,12 > dalri nilali signifikaln 0,05 alrtinyal daltal 

berdistribusi normall. 

Kemudialn setelalh melalkukaln uji normallitals di lalkukaln uji valliditals daltal daln 

didalpaltkaln halsil motivalsi 0,951, budalyal perusalhalaln 0,946, lingkungaln perusalhalaln 

0,963 daln kinerjal kalryalwaln 0,873 alrtinyal balhwal daltal tersebut di nilali vallid kalrenal 
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nilali tersebut lebih dalri nilali r talbel 0,344. 

Kemudialn terdalpalt uji realbilitals yalng bernilali 0,950 dalri 4 valrialbel yalitu 

motivalsi, budalyal perusalhalaln, lingkungaln perusalhalaln daln kinerjal kalryalwaln alrtinyal 

balhwal daltal tersebut di nilali relialbel. Setelalh di lalkukaln uji normallitals, valliditals daln 

realbilitals, pengolalhaln daltal selalnjutnyal iallalh uji t, uji f, korelalsi, daln regresi 

bergalndal. 

4.8.1. Analisis Korelasi 
Uji korelalsi untuk menentukaln hubungaln dual valrialbel yalitu independent 

daln dependent daln mengukur seberalpal kualt lemalhnyal hubungaln alntalral dual 

valrialbel tersebut. Besalr hubungaln di uji korelalsi ini iallalh berkisalr 0-1, jikal 

mendekalti alngkal 1 malkal hubungaln kedual valrialbel tersebut di nilali semalkin kualt 

daln jikal mendekalti alngkal 0 malkal hubungaln kedual valrialbel tersebut semalkin lemalh. 

Berikut halsil dalri Uji Korelalsi. Berdalsalrkaln pengolalhaln daltal menunjukkaln balhwal 

jikal siginifikaln < 0,05 alrtinyal balhwal hubungaln alntalral dual valrialbel tersebut terdalpalt 

hubungaln yalng siginifikaln daln dengaln halsil korelalsi : 

1. Motivalsi memiliki hubungaln yalng kualt daln positif terhaldalp kinerjal kalryalwaln 

dengaln halsil korelalsi 0,774. Dengaln demikialn, alpalbilal dilalkukaln pemberialn 

motivalsi yalng tepalt malkal kinerjal kalryalwaln alkaln semalkin meningkalt. 

2. Budalyal perusalhalaln memiliki hubungaln yalng kualt daln positif terhaldalp kinerjal 

kalryalwaln dengaln halsil korelalsi 0,747. Dengaln demikialn, alpalbilal budalyal 

perusalhalaln dilalkukaln dengaln balik malkal kinerjal kalryalwaln alkaln meningkalt daln 

menjaldi lebih balik. 

3. Lingkungaln perusalhalaln memiliki hubungaln yalng kualt daln positif terhaldalp 

kinerjal kalryalwaln dengaln halsil korelalsi 0,762. Dengaln demikialn, alpalbilal 

diberikaln lingkungaln perusalhalaln yalng balik daln tepalt malkal kinerjal kalryalwaln 

alkaln menjaldi lebih balik. 

4.8.2. Analisis Regresi 
Dalri pengolalhaln daltal didalpaltkaln halsil seberalpal besalr pengalruh untuk 

valrialbel motivalsi, budalyal perusalhalaln daln lingkungaln perusalhalaln terhaldalp kinerjal 

kalryalwaln sebalgali berikut : 
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Galmbalr 4.6. Determinalsi 
 

Berdalsalrkaln galmbalr 4.6 halsil uji determinalsi di dalpaltkaln : 
1. Motivalsi (x1) memiliki pengalruh yalng kualt terhaldalp kinerjal kalryalwaln sebesalr 

0,598 altalu 60% alrtinyal balhwal motivalsi yalng terdiri dalri galji kalryalwaln, 

hubungaln kalryalwaln daln falsilitals yalng diberikaln oleh perusalhalaln halrus 

ditingkaltkaln altalu perbaliki algalr kalryalwaln memiliki motivalsi untuk 

meningkaltkaln kinerjalnyal daln menjaldi semalngalt untuk melalkukaln 

pekerjalalnnyal, sehinggal motivalsi secalral keseluruhaln salngalt berpengalruh 

terhaldalp kinerjal kalryalwaln. 

2. Budalyal perusalhalaln (x2) memiliki pengalruh yalng kualt terhaldalp kinerjal 

kalryalwaln sebesalr 0,559 altalu 56% alrtinyal balhwal budalyal perusalhalaln yang 

terdiri dalri hubungaln alntalr malnusial yalng terjallin ditempalt kerjal balik dalri 

sesalmal kalryalwaln altalu altalsaln dengaln kalryalwaln, pelaltihaln kalryalwaln yalng 

halrus di aldalkaln oleh perusalhalaln daln pengalwalsaln yalng tepalt di lalpalngaln kerjal 

secalral lalngsung perlu diperbaliki altalu tingkaltkaln kemballi algalr kalryalwaln bisal 

memperbaliki daln lebih meningkaltkaln kinerjal kalryalwalnnyal, sehinggal budalyal 

perusalhalaln secalral keseluruhaln salngalt berpengalruh terhaldalp kinerjal kalryalwaln. 

3. Lingkungaln perusalhalaln (x3) memiliki pengalruh yalng kualt terhaldalp kinerjal 

kalryalwaln sebesalr 0,581 altalu 58% alrtinyal balhwal lingkungaln perusalhalaln yalng 

terdiri dalri balngunaln tempalt kerjal, kemudialn sualsalnal yalng aldal di gudalng 

seperti sirkulalsi udalral yalng aldal daln tingkalt kelembalbaln gudalng daln rekaln 

kerjal di gudalng halrus di perbaliki daln di tingkaltkaln kemballi algalr kalryalwaln bisal 

memperbaliki daln meningkaltkaln halsil kinerjal kalryalwalnnyal, sehinggal 

X1 

X2 Y 
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lingkungaln. 

4. Motivalsi, budalyal perusalhalaln daln lingkungaln perusalhalaln memiliki pengalruh 

yalng kualt terhaldalp kinerjal kalryalwaln yalng terdiri dalri stalndalr kerjal, allalt salralnal 

daln kehaldiraln kalryalwaln di tempalt kerjal sebesalr 0,627 altalu 63% alrtinyal balhwal 

motivalsi, budalyal perusalhalaln daln lingkungaln perusalhalaln perlu di perbaliki daln 

ditingkaltkaln lalgi untuk mendukung pekerjalaln kalryalwaln algalr kalryalwaln 

menjaldi lebih semalngalt dallalm memperbaliki daln meningkaltkaln kinerjal 

kalryalwalnnyal menjaldi lebih balik, sehinggal motivalsi, budalyal perusalhalaln daln 

lingkungaln perusalhalaln berpengalruh secalral simultaln terhaldalp kinerjal 

kalryalwaln. 

4.8.3. Analisis Uji t 
Dalri pengolalhaln daltal di dalpaltkaln halsil uji hipotesis dengaln uralialn 

sebalgali berikut : 

H0   : Tidalk terdalpalt pengalruh terhaldalp kinerjal kalryalwaln.  

H1 : Terdalpalt pengalruh terhaldalp kinerjal kalryalwaln. 

1. Dalri motivalsi terhaldalp kinerjal kalryalwaln sebesalr t hitung 6,78 > t talbel 2,04 

daln signifikaln 0,00 < 0,005, alrtinyal balhwal motivalsi berpengalruh secalral 

signifikaln terhaldalp kinerjal kalryalwaln dengaln halsil hipotesis Ho di tolalk daln 

H1 di terimal kalrenal terdalpalt pengalruh yalng signifikaln sesuali dengaln hipotesis 

yalng didugal. 

2. Dalri budalyal perusalhalaln terhaldalp kinerjal kalryalwaln sebesalr t hitung 6,27 > t 

talbel 2,04 daln signifikaln 0,00 < 0,005, alrtinyal balhwal budalyal perusalhalaln 

berpengalruh secalral signifikaln terhaldalp kinerjal kalryalwaln dengaln halsil 

hipotesis Ho di tolalk daln H1 di terimal kalrenal terdalpalt pengalruh yalng 

signifikaln sesuali dengaln hipotesis yalng di dugal. 

3. Dalri lingkungaln perusalhalaln terhaldalp kinerjal kalryalwaln sebesalr t hitung 6,56 > 

t talbel 2,04 daln signifikaln 0,00 < 0,005, alrtinyal balhwal lingkungaln perusalhalaln 

berpengalruh secalral signifikaln terhaldalp kinerjal kalryalwaln dengaln halsil 

hipotesis Ho di tolalk daln H1 di terimal kalrenal terdalpalt pengalruh yalng 

signifikaln sesuali dengaln hipotesis yalng didugal. 
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4.8.4. Uji f 

Dalri pengolalhaln daltal di dalpaltkaln halsil uji f dalri keseluruhaln valrialbel yalitu 

motivalsi, budalyal perusalhalaln daln lingkungaln perusalhalaln terhaldalp kinerja l 

kalryalwaln dengaln nilali f hitung 16,22 > f talbel 2,93 daln nilali signifikaln 0,00 < 0,05, 

alrtinyal balhwal terdalpalt hubungaln alntalral motivalsi, budalyal perusalhalaln daln 

lingkungaln perusalhalaln secalral bersama-sama terhaldalp kinerjal kalryalwaln daln uji 

hipotesis dalri penelitialn ini di nyaltalkaln lalyalk dengaln halsil hipotesis H0 di tolalk daln 

H1 diterimal sesuali dengaln hipotesis yalng didugal. 


